
 
Правила Акции «15% на остаток при зачислении зарплаты» 

 

1. Термины и определения 

 

1.1. Акция — маркетинговая акция «15% на остаток при зачислении зарплаты» для новых и 

действующих клиентов Банка, проводимая Банком в порядке, определенном настоящими 

Правилами. 

1.2. Акция направлена на информирование клиентов, привлечение внимания и поддержание 

интереса к продуктам и услугам Банка. 

1.3. Банк — ПАО «МОСКОВСКИЙ КРЕДИТНЫЙ БАНК», Лицензия Банка России № 1978, 

местонахождение: 107045, Москва, Луков переулок, 2, стр. 1. Банк является организатором 

Акции. 

1.4. Карта — банковская карта, эмитированная Банком на имя Участника, за исключением карт, 

выпущенных в рамках зарплатных проектов с организациями-работодателями, карт «Можно 

больше», сервисных карт, виртуальных карт и карт, обслуживающих кредиты. 

1.5. Карточный счет (Картсчет) – банковский счет, открытый Участнику Банком для осуществления 

расчетов по операциям с использованием Карты / реквизитов Карты / реквизитов Картсчета; 

1.6. Срок проведения Акции: с 01 мая 2021 года до 31 марта 2022 года включительно. 

1.7. Участник — физическое лицо, имеющее действующую Карту, не являющееся сотрудником 

Банка. 

1.8. Территория проведения Акции - регионы присутствия Банка. С перечнем отделений Банка и 

регионами их присутствия можно ознакомиться на официальном сайте Банка в сети Интернет 

www.mkb.ru. 

 

2. Порядок участия в Акции 

 

2.1. Для выполнения условий Акции Участнику необходимо выполнить в совокупности следующие 

действия: 

2.1.1. в период с 01.05.2021 до 30.03.2022 включительно обеспечить поступление денежных 

средств на Картсчет одной или нескольких Карт Участника со счетов юридических лиц 

и индивидуальных предпринимателей в качестве заработной платы на сумму от 5 000 

(Пять тысяч) рублей с назначением платежа содержащим одно или несколько 

буквосочетаний: «заработной», «зп», «заработ», «зарплата», «з/п», «зарп», «зар.плата», 

«вознагр». 

2.1.2. начиная с месяца первого поступления заработной платы на Картсчет Карты, в течение 

каждого из шести месяцев обеспечить поступления денежных средств на Картсчет 

одной или нескольких Карт Участника со счетов юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей в качестве заработной платы на сумму от 5 000 (Пять тысяч) рублей 

с назначением платежа, содержащим одно или несколько буквосочетаний: 

«заработной», «зп», «заработ», «зарплата», «з/п», «зарп», «зар.плата», «вознагр».  

2.2. Акция по начислению процентов в указанном размере действует с даты первого поступления 

денежных средств на Картсчет при условии выполнения условий п.2.1 до 30.03.2022 

включительно. 

 

3. Начисления/Выплата процентов на остаток 

 

3.1. Выплата процентов на остаток собственных денежных средств в рамках Акции производится 

на Картсчет в рублях по ставке 15% годовых (в рамках изменения условий Акции с 01.03.2022) 

в последний календарный день месяца, в котором Участником были выполнены условия, 

указанные в п. 2.1. настоящих Правил. Проценты по ставке 15% годовых в рублях начисляются 

на остаток собственных средств на Картсчете Карты Участника, на которую поступила 

заработная плата. Порядок начисления процентов на остаток собственных денежных средств 

Клиента регламентирован п. 9 Приложения №3 к Договору комплексного банковского 

обслуживания физических лиц в ПАО «МОСКОВСКИЙ КРЕДИТНЫЙ БАНК». 

В случае не поступления в каком-то из 6 месяцев денежных средств с назначением платежа, 

указанном в п.2.1.2., процент на остаток в размере 15% за такой месяц не начисляется и не 

выплачивается.  Начисление процентов в указанном размере возобновляется при выполнении 

условий Акции, указанных в п. 2.1.2.  



       Проценты начисляются на остаток денежных средств на Картсчете, при условии поступления 

денежных средств с назначением платежа согласно п.2.1 в период с последнего календарного 

дня предыдущего месяца до предпоследнего календарного дня текущего месяца включительно. 

 

3.2. Максимальная сумма для начисления процентов на остаток собственных денежных средств по 

Картсчету в рамках Акции составляет 300 000 (Триста тысяч) рублей включительно.  На сумму, 

превышающую 300 000 (Триста тысяч) рублей проценты не начисляются. 

 

На остатки собственных денежных средств на Картсчетах Карт Участника, обслуживаемых в 

рамках пакета карточных услуг «Премиальный», пакета карточных услуг «Эксклюзивный», а 

также всех Карт Участника при наличии у него подключенного пакета банковских услуг 

«Платиновый», комплексного банковского продукта «Премиум», превышающие сумму 

300 000 (Триста тысяч) рублей проценты начисляются по базовым условиям в соответствии с 

Тарифами ПАО «МОСКОВСКИЙ КРЕДИТНЫЙ БАНК». 

3.3. Акция прекращается 31.03.2022 по причине увеличения ставки, применяемой при 

начислении процентов на остаток, при наличии поступления денежных средств на Картсчет 

одной или нескольких Карт Участника со счетов юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей в качестве заработной платы на сумму от 5 000 (Пять тысяч) рублей с 

назначением платежа содержащим одно или несколько буквосочетаний: «заработной», «зп», 

«заработ», «зарплата», «з/п», «зарп», «зар.плата», «вознагр» с 01.04.2022 в рамках Единых 

Тарифов на выпуск и обслуживание банковских карт ПАО «МОСКОВСКИЙ КРЕДИТНЫЙ 

БАНК». 

 

4. Заключительные положения 

 

4.1. Участие в Акции означает полное согласие с настоящими Правилами. 

4.2. Акция не является лотереей, мероприятием, основанном на риске игр, пари. 

4.3. Банк вправе прекратить Акцию досрочно, а также вносить изменения в настоящие Правила, 

уведомив об этом Участников за 5 (Пять) календарных дней до вступления новой редакции в 

силу, путем размещения актуальной версии Правил на сайте mkb.ru. Участник обязан 

самостоятельно следить за изменениями и актуализацией настоящих Правил. 

4.4. Банк не несет ответственность за неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих 

обязательств перед Участниками вследствие сбоев в телекоммуникационных и энергетических 

сетях, действий вредоносных программ, недобросовестных действий третьих лиц. 

4.5. Банк не возмещает и не компенсирует убытки, издержки и любые иные расходы, которые могут 

возникнуть у Участника в связи с участием в Акции.  

  

 

 

 

 

 


